MARREVESHJE PER PJESEMARRJE NE PROGRAMIN “SFIDON” TE WORLD VISION ALBANIA
(“Marréveshje”)

Ky dokument lidhet sot mé daté .2026, mes Paléve si mé poshté:

Fondacioni “WORLD VISION ALBANIA”, njé organizaté jofitimprurése, e regjistruar né Regjistrin e Organizatave
Jofitimprurése sipas Vendimit nr. 2544, daté 09.09.1999 té Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, NIPT J92127018B,

(k&tu e mé poshté referuar si “WVA”)
dhe

Shtetas ,lindur né , mé datén , mbajtés i numrit personal ,
banues né Mob: +355

(kétu e mé poshté referuar si “Prindi/Kujdestari Ligjor’)
Pér pjesémarrjen né kampin veror SfidON té Fémijés:
Shtetas , lindur né , mé datén , banues né
(k&tu e mé poshté referuar si “Fémija”)

DEKLARIME PARAPRAKE:

A. World Vision Albania (WVA) éshté njé organizaté jofitimprurése e themeluar né formén e fondacionit, e cila
ka si objekt t& veprimtarisé sé saj fugizimin e fémijéve, familjeve dhe komuniteteve né nevojé. Né pérmbushje
té qéllimit té saj, né pérputhje me ligjin dhe statutin, WVA ka vendosur té organizojé njé Program né formén
e kampeve ditore pér fémijé dhe adoleshenté né zonén e Arbanés, me adresé Qendrén “Anton Luli’, né
Arbané.

B. Pér géllim té pjesémarries né kété Program, WVA né cilésiné e organizatorit, dhe prindi/kujdestari ligjor i
fémijés bien dakord té lidhin kété Marréveshje, né pérputhje me kushtet e pércaktuara né vijim.

PER RRJEDHOJE dhe né konsideraté té sa mé sipér, Palét bien dakord si vijon:
Neni 1 - Objekti

1.1. Kjo Marréveshje ka pér géllim té pércaktojé né ményré té qarté dhe té ploté kushtet, t& drejtat dhe pérgjegjésité
reciproke té paléve lidhur me pjesémarrjen e Fémijés né Programin e organizuar dhe administruar nga WVA, i zhvilluar
né formén e kampeve ditore, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né, aktivitetet edukative, rekreative, sociale dhe sportive
qé realizohen gjaté kohézgjatjes sé tij (“‘Programi”). Pjesémarrja e Fémijés né Program béhet né pérputhje me kété
Marréveshije, rregullat e brendshme dhe udhézimet e WVA.,

1.2. Me nénshkrimin e késaj Marréveshjeje, Prindi (ose kujdestari ligjor) deklaron dhe garanton se ka lexuar me kujdes,
ka kuptuar plotésisht dhe pranon pa rezerva té gjitha dispozitat e saj, si dhe ¢do rregull, politiké, proceduré apo udhézim
té nxjerré nga WVA né lidhje me organizimin dhe zhvillimin e Programit, té cilat konsiderohen pjesé pérbérése dhe e
pandashme e késaj Marréveshjeje. Prindi konfirmon gjithashtu pélgimin pér pjesémarrjen e Fémijés né Program, né
pérputhje me kushtet e pércaktuara né kété Marréveshije.

Neni 2 - Pérshkrimi i Programit



2.1. Programi zhvillohet si kamp ditor, né ambientet e Qendrés “Anton Luli”, Arbané, Tirané, né pérputhje me periudhén
e pércaktuar né formularin e regjistrimit. Kampi zhvillohet nga e héna né té premte duke filluar me dorézimin e Fémijés
né orén 08:00 dhe duke pérfunduar me dorézimin nga ana e WVA té Fémijés brenda orés 17:00.

2.2. Dorézimi i Fémijéve béhet nga Prindérit né orén 08:00, ndérsa marrja e tyre deri né orén 17:00 né pikat e takimit
té dakordésuara me WVA.

2.3. Programi pérfshin njé kombinim té balancuar aktivitetesh edukative, rekreative, sociale dhe sportive, té hartuara
né pérputhje me moshén dhe nevojat e Fémijéve, me synim ndértimin e karakterit dhe vlerave, duke pérfshiré, por pa
u kufizuar né:
o aktivitete mesimore dhe zhvillimore (puné kreative, lexim, lojéra edukative);
aktivitete sportive dhe fizike;
aktivitete sociale dhe bashképunuese;
aktivitete né natyré dhe eksploruese;
masterclass me profesionisté té fushave t& ndryshme.

2.4. Té gjitha aktivitetet zhvillohen né ambiente té sigurta, t€ kontrolluara dhe t€ pérshtatura pér Fémijét, nén
mbikéqyrjen e vazhdueshme té stafit té kualifikuar dhe té autorizuar nga WVA, duke respektuar standardet e sigurisé
dhe mirégenies sé Fémijéve.

2.5. Programi i SfidON siguron njé strukturé ditore té organizuar, duke pérfshiré ndarjen e Fémijéve né grupe sipas
moshés, rotacionin e temave té programit dhe mbikéqyrje té vazhdueshme gjaté gjithé kohézgjatjes sé géndrimit né
SfidON.

2.6. WVA rezervon té drejtén té modifikojé, shtyjé ose anulojé pjesé té aktiviteteve, orarin ditor apo aktivitetet specifike
pér arsye operacionale, logjistike, sigurie, kushte atmosferike apo né raste té forcés madhore. Cdo ndryshim do tu
komunikohet Prindérve né kohé té arsyeshme.

Neni 3 — Pagesa dhe Kushtet e Regjistrimit

3.1. Tarifa e pjesémarrjes ne Program éshté né shumén LEK, e cila duhet t€ paguhet e ploté pérpara fillimit
té Programit SfidON.

3.2. Pagesa kryhet népérmijet transfertés bankare né llogariné e pércaktuar nga WVA si mé poshté:
o Emrii pérfituesit:
e IBAN:
e Banka:
e Pérshkrimi i pagesés: Emri mbiemri i Fémijés + Kampi Veror SfidON

3.3. Momenti i kryerjes sé pagesés sé€ ploté né llogariné bankare t€ WVA konsiderohet si momenti i regjistrimit té
Fémijés. Né rast se regjistrimi anulohet nga prindi deri né shtaté dité para fillimit t& kampit, pagesa e kryer kthehet
duke mbajtur njé komision administrimi né vlerén 5 000 LEK. Pas kétij afati, pagesa éshté e pakthyeshme dhe nuk
rimbursohet, pérveg rasteve kur WVA vendos anulimin e programit nga ana e saj.

Neni 4- Té drejtat dhe Detyrimet e WVA

4.1. Té drejtat e WVA:

o & pezulloje pérkohésisht ose té ndérpresé pérfundimisht pjesémarrjen e Fémijés né rast té shkelies sé
rregullave, sjelljes sé papérshtatshme apo krijimit t& rrezikut pér veten ose pér fémijét e tjeré;
o té ndérmarré masa proporcionale dhe né pérputhje me rrethanat, pér garantimin e mbarévajtjes se Programit;



o & pércaktojé dhe pérditésojé rregullat e brendshme té Programit dhe ményrén e organizimit té aktiviteteve,
né pérputhje me nevojat operacionale.

4.2, Detyrimet e WVA:

e € organizojé, administrojé dhe zhvillojé Programin né pérputhje me kété Marréveshje dhe Standardet e
Kampit, duke garantuar njé mjedis té strukturuar dhe té pérshtatshem pér zhvillimin e aktiviteteve;

o & sigurojé mbikéqyrje té vazhdueshme nga staf i trajnuar dhe i kualifikuar, né raport té arsyeshém me numrin
dhe moshén e Fémijéve;

o & garantojé qé ambientet dhe pajisjet e pérdorura gjate aktiviteteve té jené té sigurta, té kontrolluara dhe té
pérshtatshme pér moshén e pjesémarrésve;

o téinformojé Prindérit, brenda njé kohé té arsyeshme, pér ¢cdo ¢éshtje té réndésishme g€ lidhet me mirégenien,
sjellien apo pjesémarrjen e Fémijés né program;

o t& marré masa té arsyeshme dhe proporcionale pér mbrojtjen e shéndetit dhe sigurisé sé Fémijéve gjaté
zhvillimit té aktiviteteve, pérfshiré ndérhyrjen né rast incidentesh apo situatash emergjente.

Neni 5- Té drejtat dhe Detyrimet e Prindit/Kujdestarit Ligjor

5.1. Té drejtat e Prindit:
o té informohet né ményré t€ vazhdueshme mbi zhvillimin e programit dhe pjesémarrjen e Fémijés né aktivitetet
e kampit;
o té komunikojé me WVA pér ¢do shqetésim, kérkesé apo informacion gé lidhet me mirégenien e Fémijés;
o té kérkojé informacion mbi kushtet e sigurisé, organizimin dhe menaxhimin e aktiviteteve;
o té marré njoftime pér ¢do ndryshim té réndésishém né program apo rrethana gé ndikojné né pjesémarrjen e
Fémijés.

5.2. Detyrimet e Prindit

o & japé informacion té sakté, té ploté dhe té pérditésuar mbi gjendjen shéndetésore t& Fémijés, pérfshiré
alergjité, trajtimet mjekésore, nevojat e veganta apo ¢do rrethané gé mund té ndikojé né pjesémarrien e tij/saj;

o & respektojé dhe té zbatojé oraret e dorézimit dhe marrjes sé Fémijés;

o 1€ sigurojé qé Fémija té respektojé rregullat e brendshme té kampit, udhézimet e stafit dhe standardet e
sjellies sé pérshtatshme;

o & bashképunojé né mirébesim me stafin e programit pér ¢do ¢éshtje gé lidhet me Fémijén dhe té njoftojé né
kohé pér mungesat apo ¢do ndryshim gé mund té ndikojé né pjesémarrie;

o té mbajé pérgjegjési pér ¢cdo dém material apo jo-material t& shkaktuar nga Fémija si pasojé e sjelljes sé
géllimshme ose neglizhente.

Neni 6- Mbrojtja e Fémijéve dhe Pérputhshméria me Politikat

6.1. Politika e WVA pér Mbrojtien e Fémijéve bashkélidhet me kété Marréveshje si Shtojca D, si déshmi e standardeve
dhe praktikave qé zbatohen nga WVA né kuadér t& mbrojtjes sé fémijéve. WVA mban pérgjegjési pér zbatimin e késaj
Politike né pérputhje me detyrimet ligjore dhe standardet pérkatése.

6.2. Zbatimi i kétyre politikave pérbén njé detyrim ligjor dhe etik pér WVA dhe ka pér géllim garantimin e mbrojtjes,
sigurisé dhe miréqgenies sé Fémijéve gjaté gjithé kohézgjatjes sé pjesémarrijes né Programin e WVA. Cdo veprim né
lidhje me Fémijét kryhet né pérputhje me kété Marréveshje, me politikat pérkatése dhe me legjislacionin né fuqi, duke
vendosur né ¢do rast né plan té paré interesin mé té larté té fémijés.

6.3. WVA angazhohet té sigurojé qé té gjithé punonjésit, vullnetarét, bashképunétorét dhe ¢do person tjetér i pérfshiré
né organizimin dhe zhvillimin e Programit, té jené té informuar, té trajnuar dhe té detyruar t€ zbatojné Politikat e
Mbrojties sé Fémijéve. WVA rezervon té drejtén té verifikojé pérshtatshmériné e kétyre personave dhe té marré ¢do



masé té nevojshme pér parandalimin e ¢do forme abuzimi, neglizhence, shfrytézimi, diskriminimi apo sjelljeje té
papérshtatshme.

6.4. Prindi angazhohet té bashképunoje me stafin e SfidON né zbatimin e masave qé lidhen me mbrojtjen dhe siguriné
e Fémijéve, si dhe té njoftojé menjéheré stafin pér ¢do rrethané apo situaté gé mund té pérbéjé rrezik aktual apo
potencial pér Fémijén e tij/saj apo pér fémijé té tjeré pjesémarrés.

6.5. Palét njohin dhe pranojné se ¢do ¢éshtje gé lidhet me Fémijét trajtohet me pérparési té vecanté dhe mbrojtje té
posagme. Cdo ndérveprim me Fémijét kryhet né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe standardet e mbrojtjes sé té
miturve, duke respektuar dinjitetin, privatésiné dhe integritetin e tyre.

6.6. Né rast se stafi i SidON vihet né dijeni pér njé rast t¢ mundshém abuzimi, neglizhence apo rreziku ndaj njé Fémije,
ai angazhohet t& ndérmarré menjéheré masat e nevojshme pér garantimin e sigurisé sé Fémijéve, né perputhje me
procedurat e saj té brendshme dhe legjislacionin né fuqi.

6.7. Programi SfidON zbaton rregullore dhe procedura té& brendshme qé pércaktojné standardet e mbrojties sé
Fémijéve, si dhe ményrat konkrete té raportimit dhe trajtimit t& ¢do shqgetésimi apo sinjalizimi gé lidhet me siguriné dhe
mirégenien e tyre.

Neni 7- Rregullat e Sjelljes sé Fémijéve

7.1. Fémija angazhohet té respektojé né ményré té ploté dhe té€ vazhdueshme rregullat e sjelljes té pércaktuara nga
WVA, si dhe ¢do udhézim té dhéné nga stafi gjaté zhvillimit té aktiviteteve. Né vecanti, ndalohet ¢do formé dhune
fizike, verbale apo digjitale, bullizimi né té gjitha format, diskriminimi, sjelljeje kércénuese apo té rrezikshme pér veten
ose té tjerét, si dhe ¢do akt mosbindjeje ndaj udhézimeve té stafit apo rregullave té kampit. Fémija duhet té kontribuojé
né ruajtien e njé mjedisi té sigurt, respektues dhe bashképunues pér té gjithé pjesémarrésit.

7.2. Né rast té shkeljes sé kétyre rregullave, WVA angazhohet té njoftojé dhe té komunikojé me Prindin (ose kujdestarin
ligjor) né lidhje me problematiken e konstatuar, me géllim adresimin dhe zgjidhjen e saj né ményré té pérbashkét.
Nése, pavarésisht komunikimit dhe masave t€ marra, situata nuk zgjidhet ose pérséritet, WVA mund té pezulloje
fémijén dhe/ose ta pérjashtojé pérfundimisht fémijén nga Programi.

7.3. Né rast pezullimi ose pérjashtimi pér shkak té shkeljeve té rregullave apo sjelljes sé papérshtatshme, WVA nuk
ka asnjé detyrim pér rimbursimin e pagesés sé kryer.

Neni 8 — Pranim i Rrezikut dhe Pérgjegjésia

8.1. Prindi pranon dhe kupton se natyra e Programit pérfshin pjesémarrjen né aktivitete edukative, rekreative dhe fizike,
té cilat mund té shogérohen me rrezige té arsyeshme dhe té zakonshme, pérfshiré, por pa u kufizuar né, aktivitete
sportive, lojéra né ekip, lévizje dhe géndrime né ambiente té hapura apo né natyré, si dhe ndérveprim me pjesémarrés
té tjeré. Prindi deklaron se éshté i ndérgjegjshém pér kéto rrezige dhe, me nénshkrimin e késaj Marréveshjeje, i pranon
dhe i merr pérsipér ato.

8.2. Prindi deklaron gjendjen shéndetésore té FEémijés né ményré qé WVA té marré parasysh pérshtatjen e aktiviteteve.
Pjesémarrja e Fémijés béhet me vullnet té liré dhe me pérgjegjeési té ploté té Prindit pér rreziget e zakonshme qé
lidhen me to.

8.3. Né masén e lejuar nga legjislacioni né fuqi, Prindi heq doré nga ¢do pretendim, ndaj WVA, stafit té saj,
bashképunétoréve apo pérfagésuesve, pér déme materiale apo jo-materiale gé mund té lindin si pasojé e rrezigeve té
zakonshme dhe té pritshme té aktiviteteve t€ Programit.



Neni 9 - Miratimet

9.1. WVA né zbatim té ligjit 124/2024 “Pér Mbrojtjen e t& Dhénave” pérpunon té dhénat personale té Fémijés vetem
pér géllime gé lidhen me organizimin, administrimin dhe zhvillimin e Programit, si dhe pér garantimin e sigurisé dhe
miréqenies sé Fémijés. Miratimi pér pérpunimin e té€ dhénave personale jepet dhe formalizohet né Shtojcén A.

9.3. Miratimi pér realizimin dhe pérdorimin e fotografive dhe/ose videove té€ Fémijés gjaté Programit, jepet né ményré
té veganté dhe vullnetare nga Prindi dhe formalizohet né Shtojcén B.

9.4. Miratimi pér pjesémarrjen e Fémijés né aktivitete jashté lokacionit t& zakonshem té Programit jepet paraprakisht
dhe né ményré vullnetare nga Prindi dhe formalizohet né Shtojcén C.

Neni 10- Njoftimet

10.1. Njoftimet apo ¢do lloj tjetér komunikimi mes paléve, né lidhje me kété Marréveshje, do t€ béhet me ané té mjeteve
té komunikimit si mé poshté:

Per WWA: Z
Tel:
Email:

Prindi/Kujdestari Ligjor: Z.
Tel:
Email:

Neni 11- Pérfundimi i Marréveshjes

11.1. Kjo Marréveshje hyn né fugi né datén e nénshkrimit t€ saj nga Palét dhe mbetet né fugi deri né pérfundimin e
Programit. Marréveshja pérfundon automatikisht me pérfundimin e periudhés sé Programit, pa gené e nevojshme
ndérmarrja e ndonjé veprimi shtesé nga Palét.

11.2. WVA ka té drejté té pérfundojé kété Marréveshje né ményré té njganshme, me efekt t€ ménjéhershém, né rastet
kur:
e Fémija pérjashtohet nga Programi pér shkak té shkeljes sé rregullave apo sjelljes sé papérshtatshme;
e Prindi ka dhéné informacion té pasakté ose té paploté gé ndikon né siguriné ose mbarévaitjen e Programit;
e Prindi nuk pérmbush detyrimet e tij sipas késaj Marréveshjeje.

11.3. Prindi ka té drejté té térheqé Fémijén nga Programi né ¢do kohé&, me njoftim paraprak ndaj WVA, por né kété rast
pagesa € kryer nuk rimbursohet.

Neni 12- Forca Madhore

12.1. Asnjé prej Paléve nuk do té jeté pérgjegjése pér mospérmbushjen ose pérmbushjen né vonesé ose té gabuar té
detyrimeve té saj né masén dhe pér aq kohé sa kjo mospérmbushje, pérmbushje né vonesé ose e gabuar éshté pér
shkak té shkageve pértej kontrollit té saj t& njohura si forca madhore, t€ cilat pérfshijné por pa u kufizuar né akte
natyrore, akte shtetérore ose qeveritare, zjarri, shpérthime, pan/epidemi, mbyllie né karantine, mungesé e energjisé
elektrike, embargo (“Forca Madhore”).

Neni 13- Klauzola e Juridiksionit



13.1. Kur midis Paléve nuk arrihet zgjidhja e mosmarreveshjeve me mirékuptim, secila prej Paleve mund t'i drejtohet
Gjykatés kompetente e cila éshté Gjykata e Shkallés sé Paré té Juridiksionit té Pérgjithshém, Tirané.

Neni 14- Té Ndryshme

14.1. Asnjé ndryshim, modifikim, pérfundim, hegje doré nga ¢do parashikim i késaj Marréveshje, né asnje rast nuk do
té keté efekt nése nuk éshté me shkrim dhe e nénshkruar nga té dy Palét.

14.2. Pérbéjné pjesé pérbérése té késaj Marréveshje, Deklarimet Paraprake dhe Shtojcat e saj si mé poshté :
Shtojca A: Miratim pér pérpunimin e té dhénave personale;
Shtojca B: Miratim pér pérdorimin e fotografive dhe videove;
Shtojca C: Miratim pér pjesémarrje né aktivitete jashté lokacionit;
Shtojca D: Rregullorja pér siguring, mbrojtien dhe mirégenien e fémijéve, dhe kodi i sjelljes.

NE DESHMI TE SA ME SIPER, Palét si mé sipér, nénshkruajné kété Marréveshije.

PRINDI / KUJDESTARI LIGJOR WORLD VISION ALBANIA
ZIZn;




SHTOJCA A: MIRATIM PER PERPUNIMIN E TE DHENAVE PERSONALE

Né kuadér té Marréveshjes pér pjesémarrjen né Programin SfidON t€ organizuar nga WVA, uné, i
nénshkruari: Prindi/Kujdestar Ligjor i Fémijés

deklaroj dhe pranoj si mé poshté

Jap pélgimin tim gé& WVA té pérpunojé té dhénat personale té Fémijés dhe té miat, vetem pér géllime gé lidhen me
regjistrimin, organizimin, administrimin dhe zhvillimin e Programit, si dnhe pér garantimin e sigurisé dhe mirégenies sé
Fémijés.Té dhénat gé mund té pérpunohen pérfshijné, por pa u kufizuar né:

o té dhéna identifikuese (emér, mbiemér, moshé);

o té dhéna kontakti;

e informacion shéndetésor i nevojshém (alergji, gjendje té veganta, etj.);

e ¢do informacion tjetér i domosdoshém pér pjesémarrjen né Program.

WVA angazhohet té zbatojé masa té pérshtatshme teknike dhe organizative pér garantimin e mbrojtjes sé té€ dhénave
personale, né pérputhje me legjislacionin né fugi, pérfshiré Ligjin nr. 124/2024 “Pér mbrojtjen e té& dhénave personale”.
Kéto masa pérfshijné, ndér té tiera, kontrollin e aksesit né t€ dhéna vetem pér persona té autorizuar, ruajtjen e sigurt
té dokumentacionit fizik dhe elektronik, pérdorimin e sistemeve té€ mbrojtura pér pérpunimin e t€ dhénave, si dhe
trajnimin e stafit pér respektimin e detyrimeve ligjore né fushén e privatésisé dhe konfidencialitetit. WVA merr té gjitha
masat e arsyeshme pér té parandaluar aksesin e paautorizuar, humbjen, shpérdorimin, zbulimin apo pérpunimin e
paligjshem té té€ dhénave personale.

Té dhénat personale nuk do tu komunikohen paléve té treta, pérveg rasteve kur kjo éshté e domosdoshme pér
organizimin dhe zhvillimin e Programit (p.sh. ofrues shérbimesh té autorizuar), kérkohet nga legjislacioni né fugi apo
nga autoritetet kompetente, ose kur éshté e nevojshme pér mbrojtjen e jetés, shéndetit apo sigurisé sé Fémijés. Né
¢do rast, WVA garanton gé ¢do palé e treté té jeté subjekt i detyrimeve pér konfidencialitet dhe mbrojtje té té dhénave
né pérputhje me ligjin.

Prindi deklaron se éshté informuar né ményré té ploté dhe té kuptueshme mbi pérpunimin e té dhénave personale dhe
jep pélgimin e tij/saj té liré, specifik dhe té informuar pér pérpunimin e kétyre t& dhénave né pérputhje me kété
Marréveshje dhe legjislacionin né fuqi.

Data:

Nénshkrimi:




SHTOJCA B: MIRATIM PER PERDORIMIN E FOTOGRAFIVE DHE VIDEOVE

Ne kuadér t& Marréveshjes pér pjesémarrjen né Programin SfidON, t& organizuar nga WVA, uné, i nénshkruari
Prindi/Kujdestar Ligjor i Fémijés

deklaroj dhe pranoj si mé poshté
WVA mund té realizojé fotografi, pyetje dhe/ose video gjaté aktiviteteve te Programit pér géllime dokumentimi, raportimi
institucional, komunikimi dhe promovimi (pérfshiré publikimin né rrjete sociale, fage zyrtare dhe materiale informuese).
WVA angazhohet gé pérdorimi i imazhit té Fémijés té béhet né ményre dinjitoze, pa cénuar integritetin, privatésiné apo
interesin mé té larté té tij/saj.
Ky pélgim éshté vullnetar dhe nuk pérben kusht pér pjesémarrjen né Program.

Zgjedhja e Prindit
O PO, jap pélgimin pér pérdorimin e fotografive dhe/ose videove
O JO, nuk jap pélgimin

Prindi ka té drejté té térheqé kété pélgim né ¢do kohé, me njoftim té arsyeshem ndaj WVA.

Data:

Nénshkrimi:

SHTOJCA C: MIRATIM PER PJESEMARRJE NE AKTIVITETE JASHTE VENDNDODHJES SE KAMPIT



Né kuadér té Marréveshjes pér pjesémarrien né Programin SfidON, té organizuar nga WVA, uné, i
nénshkruari Prindi/Kujdestar Ligjor i Fémijés

deklaroj dhe pranoj si mé poshté

Jap pélgimin tim gé Fémija t€ marré pjesé né aktivitete gé zhvillohen jashté vendndodhjes sé zakonshme té Programit,
pérfshire dalje né natyre, aktivitete edukative, rekreative apo sportive. Jam i informuar se WVA do té organizoje kéto
aktivitete duke marre masa té arsyeshme sigurie dhe duke pérdorur procedura né pérputhje me legjislacionin dhe
standardet né fuqi. Pranoj se aktivitete té tilla mund té pérfshijne rrezige té zakonshme dhe té arsyeshme dhe i pranoj
ato si pjesé e natyrés sé Programit.

Ky pélgim éshte vullnetar dhe nuk pérbén kusht pér pjesémarrjen né Program.

Zgjedhja e Prindit
O PO, jap pélgimin
O JO, nuk jap pélgimin

Prindi ka té drejté té térheqé kété pélgim né ¢do kohé, me njoftim té arsyeshém ndaj WVA.

Data:

Nénshkrimi:




SHTOJCA D: RREGULLORJA PER SIGURINE, MBROJTJEN DHE MIREQENIEN E FEMIJEVE, DHE KODI |
SJELLJES

Siguria, Mbrojtja dhe Mirégenia e Fémijéve
Kampi Veror “SfidON”
Informacion pér Prindérit

Ne e dimé qé t'i besosh fémijén dikujt tjetér éshté njé akt i madh besimi. Ne angazhohemi gé ky besim té meritohet
cdo dité, pérmes pérgjegjésisé, transparencés dhe kujdesit. Né Kampin Veror “SfidON”, fémija juaj nuk éshté thjesht
pjesémarrés.

Pér ne, siguria dhe mirégenia e fémijéve jané pérparési absolute. Cdo aktivitet qé organizojmé udhéhiget nga parimi:
“Sé pari, mos démto.” Kjo do té thoté qé:

e punojmé pér té parandaluar ¢do formé dhune, abuzimi, shfrytézimi apo rreziku ndaj fémijéve;

e reagojmé menjéheré dhe me pérgjegjési ndaj ¢do shgetésimi apo dyshimi;

e vendosim gjithmoné interesin mé té miré té fémijés né gendér té ¢do vendimi.

Ky kamp veror zbatohet plotésisht né pérputhje me Politikén e Mbrojtjes sé Fémijéve dhe té Rriturve té World
Vision Albania, si dhe me legjislacionin shqiptar pér té drejtat dhe mbrojtien e fémijéve.

2. Gfaré nénkuptojmé me “mbrojtje té fémijéve”?

Té gjitha masat gé marrim pér té:
e parandaluar dhunén fizike, emocionale apo seksuale;
e parandaluar neglizhimin, poshtérimin apo trajtimin e padrejté;
e parandaluar shfrytézimin apo kegpérdorimin e pozités sé besimit nga té rriturit;
e krijuar njé mjedis té sigurt, t& ngrohté, respektues dhe t€ mbéshtetés pér ¢do fémijé.

3. Si e mbrojmé fémijén tuaj gjaté kampit?
a) Staf i pérzgjedhur dhe i trajnuar

Té gjithé personat gé punojné né kamp (drejtues, lideré grupi, asistenté, staf logjistik):
e pérzgjidhen me kujdes;
« verifikohen sipas kérkesave ligjore;
 trajnohen mbi mbrojtjen e fémijéve, sjelljen profesionale dhe menaxhimin e situatave sensitive;
e nénshkruajné dhe respektojné njé Kod Sjelljeje t& detyrueshém.

b) Sjellje té lejuara dhe té ndaluara

Stafi i kampit:
e ndérton marrédhénie té bazuara né respekt, kujdes dhe kufij profesionalg;
pérdor gjithmoné disipliné pozitive, pa dhuné, frikésim apo poshtérim;
nuk lejohet té géndrojé vetém apo i izoluar me njé fémijé;
nuk lejohet asnjé formé kontakti t&€ papérshtatshém fizik apo verbal;
nuk tolerohet asnjé formé abuzimi, shfrytézimi apo diskriminimi.

Ne si organizatoré kemi tolerancé zero ndaj ¢do shkeljeje té kétyre rregullave.



4, Siguria fizike dhe shéndetésore

Gjaté kampit sigurojmé qé:
o & respektohen raportet e duhura staf~fémijé;
o fémijét té mbikéqyren vazhdimisht gjaté aktiviteteve, pushimeve dhe transportit;
o té kemi materiale t€ ndihmés sé paré dhe staf té trajnuar pér situata emergjente;
o t€ merren né konsideraté informacionet shéndetésore qé prindérit deklarojné (alergji, medikamente, nevoja
té veganta);
e ¢doincident, sado i vogél, t& dokumentohet dhe té trajtohet me seriozitet.

5. Si trajtohen shgetésimet apo incidentet?

Nése gjaté kampit:
e njé fémijé ndihet i pasigurt, i shqetésuar apo i Iénduar;
e njé prind ka njé dyshim apo shqetésim;
e njé anétar i stafit identifikon njé situaté rreziku,
atéheré:
o situata raportohet menjéherg;
e merren masa pér siguriné e fémijés;
e ndigen procedura té qarta raportimi dhe menaxhimi;
 ruhet konfidencialiteti dhe dinjiteti i fémijés dhe familjes.

SfidON ka struktura té posagme pér trajtimin e kétyre rasteve dhe, kur éshté e nevojshme, bashképunon me
autoritetet pérkatése, gjithmoné duke mbrojtur interesin e fémijés.

6. Komunikimi me prindérit

Ne e konsiderojmé prindin si partner kyg né mirégenien e fémijés. Pér ¢do shqetésim, prindérit mund t'i drejtohen
koordinatorit té kampit ose stafit pérgjegjés.

Gjaté zhvillimit té kampit:
e prindérit informohen pér ¢éshtje té réndésishme gé lidhen me fémijén e tyre;
e ¢do komunikim béhet me profesionalizém, respekt dhe kujdes;
e céshtjet sensitive trajtohen né ményré té pérgjegjshme dhe konfidenciale.

7. Cfaré presim edhe nga ju si prindér?

Pér té garantuar njé kamp té sigurt dhe pozitiv pér té gjithé fémijét, ju ftojmé té:
e ndani informacione té sakta mbi shéndetin dhe nevojat e fémijés;
e informoni stafin pér ¢do shqetésim qé mund té keni;
e inkurajoni fémijén té flasé hapur nése dicka e bén té ndihet jo rehat;
e bashképunoni me ekipin € kampit né rast situatash té veganta.

Kodi i Etikés dhe Sjelljes



Kampi Veror “SfidON”

Pse kemi njé Kod Etike?

Né Kampin Veror “SfidON”, ne besojmé se siguria, dinjiteti dhe mirégenia e fémijéve ndértohen nga ményra si sillemi
té gjithé, cdo dité.

Ky Kod Etike:
e pércakton pritshmérité e sjelljes pér té gjithé palét e pérfshira né kamp;
e ndihmon né krijimin e njé mjedisi té sigurt, respektues dhe té drejté;
e mbéshtet vlerat dhe misionin e World Vision Albania.

Pér ké aplikohet ky Kod?

Ky Kod Etike aplikohet pér:
 stafin e kampit;
o fémijét pjesémarrés;
o prindérit dhe kujdestarét;
e vizitorét, partnerét dhe furnitorét.

Té gjithé mé sipér jané pérgjegjés pér ta respektuar.
Parimet bazé té sjelljes soné

Ne angazhohemi gé né ¢do ndérveprim té tregojmé:
o Respekt dhe dinjitet ndaj ¢do fémije dhe té rrituri, pa pérjashtim.
o Ndershméri dhe integritet né fjalé dhe né veprime.
o Barazi dhe mosdiskriminim pa paragjykime apo favorizime.
o Pérgjegjési pér siguriné dhe mirégenien e fémijéve.
e Bashképunim dhe komunikim té shéndetshém.

Cfaré pritet nga stafi i kampit?

Stafi i kampit:

e sillet né ményré profesionale dhe etike;
vendos gjithmoné interesin mé t& miré té fémijés né vémendije;
pérdor disipliné pozitive, pa dhuné, frikésim apo fyerje;
respekton kufij t€ garté dhe té shéndetshém né marrédhéniet me fémijét;
nuk toleron asnjé formé abuzimi, shfrytézimi apo keqpérdorimi té pushtetit;
raporton menjéheré ¢do shgetésim apo dyshim pér siguriné e fémijéve.



Gfaré pritet nga fémijét?

Fémijét pritet qé té:
o respektojné njéri-tietrin dhe stafin;
o ndjekin rregullat e kampit pér siguriné e té gjithéve;
e shprehin mendimet dhe ndjenjat e tyre né ményré té sigurt;
o kérkojné ndihmé nése digka i bén té ndihen jo rehat.

Cfaré pritet nga prindérit dhe kujdestarét?

Prindérit dhe kujdestarét pritet té:

e bashképunojné me stafin e kampit;
komunikojné me respekt dhe mirébesim;
ndajné informacione té réndésishme pér fémijén (shéndet, nevoja té veganta);
raportojné ¢do shqetésim né ményré té drejtpérdrejté dhe té pérgjegjshme;
respektojné procedurat dhe rregullat e kampit.

Cfaré NUK lejohet né asnjé rast?

Né kamp nuk tolerohet:

o dhuna fizike, verbale apo psikologjike, pérfshiré até digjitale;
abuzimi ose shfrytézimi i fémijéve;
sjellja poshtéruese, kércénuese apo diskriminuese;
pérdorimi i alkoolit, drogés apo substancave té tjera té ndaluara;
shkelja e kufijve personalé dhe profesionalé;
fshehja ose mosraportimi i situatave shqetésuese.

Shkeljet e kétij Kodi trajtohen me seriozitet dhe mund té sjellin masa pérkatése.
Si raportohen shqetésimet?

Gdo person ka té drejté dhe pérgjegjési té raportojé njé shqetésim, té kérkojé sqarim dhe té flasé pa friké nga
ndéshkimi. Raportimi mund té béhet drejtpérdrejt tek koordinatori i kampit.

Raportimet trajtohen me konfidencialitet, respekt dhe fokus te siguria dhe mirégenia e fémijés.
Angazhimi yné i pérbashkét
Ky Kod Etike nuk éshté thjesht njé dokument.
Eshté angazhimi yné i pérbashkét qé Kampi “SfidON” t& jeté njé hapésiré ku:
o fémijét ndihen té sigurté,

e prindérit ndihen té qeté,
o dhe té rriturit sillen me pérgjegjési dhe integritet.



