Siguria, Mbrojtja dhe Miréqenia e Fémijéve
Kampi Veror “SfidON”
Informacion pér Prindérit

Ne e dimé qé t’1 besosh fémijén dikujt tjetér €shté nj€ akt 1 madh besimi. Ne angazhohemi g€ ky
besim té meritohet ¢do dité, pérmes pérgjegjésisé, transparencés dhe kujdesit. Né Kampin Veror
“SfidON”, f€mija juaj nuk éshté thjesht pjes€marrés.

Pér ne, siguria dhe miréqgenia e fémijéve jané pérparési absolute. Cdo aktivitet qé organizojmé
udhéhiget nga parimi: “Sé¢ pari, mos démto.” Kjo do t&€ thoté¢ gé:
e punojmé pér t€ parandaluar ¢do formé dhune, abuzimi, shfrytézimi apo rreziku nda;j
fémijéve;
e reagojmé menjéheré dhe me pérgjegjési ndaj ¢cdo shgetésimi apo dyshimi;
e vendosim gjithmoné interesin mé té miré té fémijés n¢ gendér té ¢cdo vendimi.

Ky kamp veror zbatohet plotésisht né pérputhje me Politikén e Mbrojtjes sé Fémijéve dhe té
Rriturve té World Vision Albania, si dhe me legjislacionin shqiptar pér té drejtat dhe mbrojtjen
e fémijéve.

2. Cfaré nénkuptojmé me “mbrojtje té fémijéve”?

T¢€ gjitha masat q€ marrim pér té:
e parandaluar dhunén fizike, emocionale apo seksuale;
e parandaluar neglizhimin, poshtérimin apo trajtimin e padrejté;
e parandaluar shfrytézimin apo keqpérdorimin e pozités sé besimit nga té rriturit;
e krijuar nj€ mjedis t€ sigurt, t€ ngrohté, respektues dhe t€ mbéshtetés pér cdo fémijé.

3. Si e mbrojmé fémijén tuaj gjaté kampit?
a) Staf i pérzgjedhur dhe i trajnuar

T€ gjithé personat q€ punojné né kamp (drejtues, lideré grupi, asistenté, staf logjistik):
e pérzgjidhen me kujdes;
o verifikohen sipas kérkesave ligjore;
o trajnohen mbi mbrojtjen e f€mijéve, sjelljen profesionale dhe menaxhimin e situatave
sensitive;
o nénshkruajné dhe respektojné njé Kod Sjelljeje t&€ detyrueshém.

b) Sjellje té lejuara dhe té ndaluara

Stafi 1 kampit:
e ndérton marrédhénie t€ bazuara né respekt, kujdes dhe kufij profesionalé;
e pérdor gjithmoné disiplin€ pozitive, pa dhuné, frikésim apo poshtérim;
e nuk lejohet t& géndroj€ vetém apo 1 izoluar me nj€ fémijé;
e nuk lejohet asnjé formé kontakti t&€ papérshtatshém fizik apo verbal;
e nuk tolerohet asnjé formé abuzimi, shfrytézimi apo diskriminimi.



Ne si organizatoré kemi tolerancé zero ndaj ¢do shkeljeje t€ kétyre rregullave.
4. Siguria fizike dhe shéndetésore

Gjaté kampit sigurojmé qé:
o t& respektohen raportet e duhura staf—fémijé;
o fémijét t&€ mbikéqyren vazhdimisht gjaté aktiviteteve, pushimeve dhe transportit;
o t& kemi materiale t€ ndihmés s€ paré dhe staf té trajnuar pér situata emergjente;
e té merren né konsideraté informacionet shéndetésore q€ prindérit deklarojné (alergji,
medikamente, nevoja t€ vecanta);
e c¢do incident, sado 1 vogél, t&€ dokumentohet dhe té trajtohet me seriozitet.

5. Si trajtohen shqetésimet apo incidentet?

Nése gjaté kampit:
e njé fémijé ndihet i pasigurt, i shqetésuar apo 1 lénduar;
e njé prind ka njé dyshim apo shqetésim;
e njé anétar 1 stafit identifikon nj€ situaté rreziku,
atéheré:
e situata raportohet menjéher¢;
e merren masa pér sigurin€ e fémijés;
e ndigen procedura t€ garta raportimi dhe menaxhimi;
o ruhet konfidencialiteti dhe dinjiteti 1 fémijés dhe familjes.

SfidON ka struktura té posagme pér trajtimin e kétyre rasteve dhe, kur éshté e nevojshme,
bashképunon me autoritetet pérkatése, gjithmoné duke mbrojtur interesin e fémijés.

6. Komunikimi me prindérit

Ne e konsiderojmé prindin si partner ky¢ né miréqgenien e fémijés. Pér ¢do shqetésim, prindérit
mund t’1 drejtohen koordinatorit t€ kampit ose stafit pérgjegjés.

Gjaté zhvillimit t€ kampit:
e prind€rit informohen pér ¢éshtje t€ rénd€sishme g€ lidhen me fémijén e tyre;
e c¢do komunikim b&het me profesionalizém, respekt dhe kujdes;
e c¢éshtjet sensitive trajtohen né ményré t€ pérgjegjshme dhe konfidenciale.

7. Cfaré presim edhe nga ju si prindér?

Pér té garantuar njé kamp t€ sigurt dhe pozitiv pér t€ gjithé fémijét, ju ftoymé té:
e ndani informacione té sakta mbi shéndetin dhe nevojat e f€mijés;
e informoni stafin pér ¢cdo shqetésim g€ mund té keni;
e inkurajoni fémijén t€ flas€ hapur nése digka e bén té ndihet jo rehat;
e bashképunoni me ekipin e kampit né rast situatash t€ veganta.



